
BNP 파리바증권 내부자신고제도 안내 

(내부자신고제도는 고객 불만을 처리하기 위한 제도가 아니므로 해당 내용은 별도의 연락 채널을 통하여 접수하시기 바랍니다.) 

 BNP 파리바증권(이하 “당사”)은 법과 규정을 엄격히 준수하고 BNP 파리바그룹의 Code of Conduct (행동강령)1을 

충실히 시행하기 위해 노력하고 있으며, 이러한 노력 중 하나로 내부자신고제도를 운영하고 있습니다. 

 내부자신고제도는 임직원의 범죄, 위법행위, 협박, 공익 저해, 법규나 규정의 위반, BNP 파리바 그룹 행동강령 미 

준수 행위 또는 이러한 행위들의 은폐 시도 등의 정보를 인지한 경우 당사에 신고할 수 있는 제도입니다.   

 “내부자”라 함은 당사의 전∙현직 임직원 및 공급업체, 고객과 같은 내∙외부 이해관계자를 말합니다. 

 내부자신고제도를 통하여 신고한 내용에 대하여 신고자는 불이익이나 보복의 위험으로부터 보호를 받습니다. 

 내부자신고 제도를 악용할 시에는 신고자에 대한 징계 또는 고발 조치가 있을 수 있습니다. 다만, 선의에 의한 

내부자신고 제도의 이용은 설령, 신고 사실이 정확하지 않거나 신고에 따른 후속 조치가 일어나지 않더라도 

신고자에 대한 징계 또는 고발 조치가 취해지지 않습니다. 

FAQ 

Q1. 언제 신고를 해야 하나요? 

임직원의 범죄, 위법행위, 협박, 공익 저해, 법규나 규정의 위반, BNP 파리바그룹 행동강령 미준수 행위 또는 

이러한 행위들의 은폐 시도 등의 행위가 일어났다고 믿을 만한 근거가 있을 때 신고할 수 있습니다.  

Q2. 어떻게 신고를 해야 하나요? 

신고방법은 아래의 BNPP Whistle Blowing Platform 을 이용하여 신고할 수 있습니다.  

 BNP Paribas Whistleblowing Platform:  EthicsPoint – BNP Paribas Group 
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/110837/index.html 
 

Q3. 익명 신고가 가능한가요? 

네, 익명으로 신고가 가능합니다. 다만, 신고 접수자가 다시 연락할 수 있는 수단을 알려주시기를 권고합니다. 

Q4. 신고자는 신고 내용에 대한 피드백을 받게 되나요? 

네, 연락 수단을 남기신 신고자는 신고 접수 사실을 통보 받으며 조사 경과 및 결과에 대한 피드백을 받게 됩니다. 

Q5. 비밀 보장이 되나요? 

네, 내부자신고 접수자는 신고 사실에 대하여 비밀을 지키도록 훈련을 받고 비밀이 지켜지도록 내부 절차에 따라 

적절한 조치를 취하게 됩니다.  

 

 

 

 
1 BNP Paribas Group’s Code of Conduct (English) https://cdn-
group.bnpparibas.com/uploads/file/220204_bnpp_compliance_codeofconduct_2022_eng.pdf 


